
 
 
Möchtest du dazu beitragen, die Gesundheit von weltweit 47 Millionen Menschen zu verbessern, die täglich auf unsere Therapien 
angewiesen sind? Es sind genau diese Menschen, ihre Familien, Freunde und Therapeuten, um die sich unser Handeln als 
forschendes Pharmaunternehmen dreht. 
Werde Teil unseres Teams in Bad Homburg bei Frankfurt am Main und starte zum nächstmöglichen Zeitpunkt als: 
 

  

Market Access Trainee (m/w/d) bei Lilly Deutschland 
 
Starte deinen Berufseinstieg mit einem 2-jährigen anspruchsvollen Traineeprogramm im Bereich Market Access. Durch die 
Mitarbeit in den Abteilungen Market Access/Health Technology Assessment (HTA) in Deutschland, Österreich und der Schweiz 
sowie im Key Account Management, werden dir innerhalb des Programms die betriebsbezogenen Zusammenhänge und 
Schnittstellenfunktionen durch praktische Arbeit und Projekte vermittelt. Dabei wird die intensive cross-funktionale Zusammenarbeit 
mit z.B. Marketing, Medical und Regulatory dir erlauben tief in das breite Spektrum „Market Access“ einzutauchen. Das Programm 
ist so aufgebaut, dass du 12 Monate im Market Access in Deutschland, 6 Monate im Key Account Management in Deutschland und 
6 Monate im Market Access in Österreich oder in der Schweiz tätig sein wirst. 
 

Welche Herausforderungen erwarten dich? 
 

• Abteilung Market Access (DE/CH/AU):  
o Du betreust eigenständig Projekte im Bereich Market Access und arbeitest mit Market Access Strategy, Key Account 

Strategy/Key Account, HTA und Health-Outcome Kollegen zusammen z.B. bei Erstattungsthemen, gesundheitsökonomischen 
Analysen, HTA Dossiers (AMNOG/national) 

o Du führst eigenständig Datenanalysen im gesundheitspolitischen und gesundheitsökonomischen Umfeld auf nationaler Ebene 
durch 

o Du übernimmst Marktrecherchen und -aufarbeitungen, und erstellst nationales Kommunikationsmaterial 
 

• Abteilung Key Account Management: 
o Du unterstützt das KAM-Strategy/KAM Team bei der Umsetzung und Erstellung von Projekten im Sinne des Next-Generation 

Customer Engagements (NGCE) 
o Du unterstütz außerdem bei Contracting-Prozessen und der Begleitung von Payer-Partnership Programmen und nimmst an 

Kundenterminen als Begleitung der regionalen KAM Manager teil 
o Du führst eigenständig Analysen im gesundheitspolitischen und -ökonomischen Umfeld auf regionaler/ lokaler Ebene durch 

und erstellst regionales Kommunikationsmaterial, mit dem Ziel, den regionalen Access der Lilly Produkte zu halten/verbessern 
 

Wie überzeugst du uns? 
 

• Du hast dein Hochschulstudium in Natur- oder Geisteswissenschaften, Gesundheitsökonomie oder Wirtschaftswissenschaften ggf. 
mit Aufbaustudiengang Gesundheitsökonomie-/ -management/-wissenschaft erfolgreich abgeschlossen 

• Du konntest bereits erste relevante praktische Erfahrung in der Pharmaindustrie sammeln 

• Du hast eine Affinität und Interesse am Umgang mit Zahlen, Analysen und deren Interpretation 

• Du bist ein starker Teamplayer mit hoher Kundenorientierung und eine ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsstärke 
zeichnen dich aus 

• Du bringst eine Reisebereitschaft mit – insbesondere im Zuge der Stationen in Österreich/Schweiz 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden dein Profil ab 
 

Auf was kannst du dich bei uns freuen? 
 

• Einen 2-Jahres-Vertrag in Vollzeit und flexible Vertrauensarbeitszeiten und dem Ziel einer anschließenden Festanstellung 

• Tolle Arbeitsatmosphäre: Wir begegnen uns über alle Ebenen hinweg auf Augenhöhe und schätzen unseren Team Spirit – Da 
ist ein „Du“ einfach selbstverständlich  

• Gestaltungsspielraum: Von Beginn an bekommst du die Freiheit, deine Ideen einzubringen und umzusetzen. Deinen 
Aufgabenbereich gestaltest du eigenverantwortlich sowie als Mitglied crossfunktionaler oder selbstorganisierter Teams, mit denen 
du gemeinschaftlich große „Herzens-” Projekte stemmst 

• Work-Life-Balance: Deine Arbeitszeit kannst du dir auf Vertrauensbasis flexibel einteilen. Zudem bieten wir dir ein breites 
Angebot an Aktivitäten, wie unter anderem regelmäßige Lauftreffs, Tischtennis-, Gymnastik-, Achtsamkeits- und Yogagruppen 

• Versorgung: In der Mittagspause hast du die Möglichkeit, unser Betriebsrestaurant zu besuchen. Außerdem stehen dir im 
gesamten Gebäude kostenlose Getränke sowie ein Shop „To-Go“ für einen Snack zwischendurch zur Verfügung 

• Mobilität: Wenn du mit dem Auto zur Arbeit kommst, stehen dir kostenlose Parkplätze zur Verfügung. Außerdem hast du die 
Möglichkeit, dir am Standort ad-hoc ein Fahrrad zu leihen 

 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich mit deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen online über unser Bewerberportal: 
www.careers.lilly.com  
 
Bei Fragen kannst du dich gerne an Selina Didinger wenden: Tel.: 0221 6508 3636 

http://www.careers.lilly.com/

